ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO



Estatuto del Personal Académico

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1.- Este Estatuto regira las relaciones de naturaleza
académica entre la Universidad Auténoma de Baja California Sur y su
personal académico, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica y el
Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California Sur.

ARTICULO 2.- Las funciones del personal académico de la Universidad
son:

a).- Impartir educacién bajo el principio de la libertad de catedra y de
investigacién de acuerdo al Articulo 30., de este Estatuto;

b).- Formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y
técnicos utiles a la sociedad;

c).- Organizar y realizar investigaciones principalmente acerca de temas y
problemas de interés estatal y nacional, y

d).- Desarrollar actividades conducentes a extender con la mayor amplitud
posible los beneficios de la cultura, asi como participar en la direccién
y administracion de las actividades mencionadas.

ARTICULO 3.- La ensenanza de las asignaturas que forman parte de
los planes de estudio para el otorgamiento de grados académicos, titulos o
diplomas, se impartiran bajo el control académico de los Coordinadores de
Area Interdisciplinaria y Jefes de Departamentos académicos.

La investigaciéon y las labores similares y conexas que sean
complemento de la docencia y que realice el personal académico, se
desarrollaran en el Centro Interdisciplinario de Investigacién, en las areas
interdisciplinarias y en los departamentos y centros que dependan de la
Universidad. Las ensefianzas complementarias se podran llevar a cabo en
las dependencias citadas y en los centros y unidades de extensién
universitaria.

ARTICULO 4.- El personal académico podra laborar mediante contrato
interino, definitivo o por prestacion de servicios profesionales.

ARTICULO 5.- son derechos y obligaciones del personal académico:

a).- Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de
catedra e investigacion, de conformidad con los planes y programas
aprobados por el Consejo General Universitario en los términos que
dispone la Ley Organica,

b).- El personal de tiempo completo laborara 40 horas semanales, debiendo
cubrir maximo 20 horas efectivas de clase frente a grupo. El tiempo
restante lo dedicara a la preparacion de asignaturas, investigacién y
asesoria de alumnos, actividades de las que también se llevara el
debido registro.

El personal de medio tiempo laborarda 20 horas semanales, debiendo
cubrir maximo 10 horas efectivas frente a grupo, dedicando el tiempo
restante en la misma forma que el personal de tiempo completo,

c).- Recibir las distinciones, estimulos, recompensas que les correspondan
de acuerdo con la legislaciéon universitaria,



d).- Ser notificado de las resoluciones que afecten su situaciéon académica
en la Universidad e inconformarse de ellas, con arreglo a la legislacién
universitaria aplicable,

e).- Organizarse en forma libre e independiente de conformidad a la Ley
Organica y el Estatuto General Universitario.

ARTICULO 6.- Los miembros del personal académico deberan recabar
autorizacion previa y escrita del Rector o del Consejo General
Universitario, para gestionar ayuda econdémica en beneficio de la
Universidad, de cualquier persona o institucion.

ARTICULO 7.- Todo lo relativo al personal académico dedicado
exclusivamente a los centros de difusién cultural y extensién universitaria,
se establecera en el reglamento respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LAS CATEGORIAS
Y NIVELES DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 8.- El personal académico de la Universidad estara
integrado por: ayudantes académicos, instructores de buceo y natacion,
profesores de lenguas extranjeras y profesores-investigadores.

CAPITULO 1
DE LOS AYUDANTES ACADEMICOS

ARTICULO 9.- Son ayudantes académicos quienes con el fin de
capacitarse para el desempeno de funciones docentes, de investigacion y de
extensién, auxilian a los profesores-investigadores en sus labores.

Los nombramientos de los ayudantes se otorgaran por un plazo no
mayor de un semestre y el coordinador asistido por el Consejo Técnico de
Area, podra renovarlo hasta por tres veces mas, siempre que hayan
cumplido satisfactoriamente con sus labores y que asi lo requieran los
planes y programas de la dependencia a la que estén adscritos y los de
formacion de personal académico.

ARTICULO 10.- Los ayudantes de los profesores-investigadores seran
nombrados por horas, medio tiempo o tiempo completo.

Los ayudantes por hora podran ocupar los niveles A, B o C y
auxiliaran a los profesores en una materia determinada, un curso
especifico o una seccion académica, sin exceder de doce horas semanarias,
salvo que por acuerdo especial del Consejo Técnico se recomiende un
nUumero mayor de horas.

Los ayudantes académicos de medio tiempo podran ocupar cualquiera
de los niveles A o B.

Los de tiempo completo solo podran ocupar el nivel C y realizaran las
labores de docencia e investigacién de la respectiva dependencia.

ARTICULO 11.- Para ingresar a los niveles a que se refiere el Articulo
anterior, se requiere:

a).- Para el nivel A, haber acreditado cuando menos el 50% del plan de
estudios de una licenciatura de esta Universidad con un promedio
minimo de 80.



b).-

Para el nivel B, si es contratado por horas, haber acreditado el 75% de
una licenciatura de esta Universidad con un promedio minimo de 80.

Si es contratado por medio tiempo, haber acreditado el 75% del plan
de estudios de una licenciatura de la Universidad con un promedio
minimo de 80 y haber colaborado en un proyecto de investigacion.

Para el nivel C, si es contratado por horas, haber acreditado el total
del plan de estudios de una licenciatura con un promedio minimo de
80. Si es contratado por medio tiempo o tiempo completo, haber
acreditado el total del plan de estudios de una licenciatura con
promedio minimo de 80 y haber colaborado con algiin proyecto de
investigacion.

ARTICULO 12.- Los 6rganos que dictaminaran sobre el ingreso de los

Ayudantes académicos observaran el procedimiento que enseguida se
expresa, el cual debera concluirse en un plazo no mayor de 30 dias habiles
contados a partir de la fecha en que sea publicada la convocatoria
correspondiente:

a).-

b).-

El Jefe del Departamento expedira una convocatoria y determinara las
pruebas a que deberan someterse;

La convocatoria debera expresar el numero de plazas, areas de
conocimiento, especialidades y asignaturas. Los requisitos que
deberan satisfacerse de acuerdo con el presente Estatuto y con la
naturaleza de los servicios de que se trate, las pruebas a que deberan
someterse, asi como el término en que los interesados deberan
entregar la documentacién correspondiente, no sera mayor de 10 dias
habiles a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria;

El Jefe del Departamento turnara la documentacién, con su opinién, al
jurado calificador.

Los jurados calificadores estaran integrados por tres sinodales que
seran designados por el Jefe del Departamento con la aprobacion del
Coordinador, y

El jurado calificador dictaminara quien o quienes cubriran la plaza o
plazas o, en su caso, las declarara dpsiertas. El dictamen debera ser
ratificado por el Consejo Técnico del Area.

ARTICULO 13.- Los Ayudantes académicos de los Profesores-

Investigadores tendran los siguientes derechos:

Recibir el crédito correspondiente por su participaciéon en los trabajos
colectivos, de acuerdo con el director del proyecto de que se trate;

Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del mismo. El
Jefe del Departamento, en este ultimo caso, resolvera atendiendo a las
necesidades de la dependencia;

Hacer valer su antigiiedad;

Recibir de la Universidad remuneraciones adicionales provenientes de
ingresos extraordinarios de su dependencia, de conformidad con el
Reglamento que al efecto se expida;

Cuando exista una plaza vacante, en igualdad de méritos y
experiencias académicas, se dara preferencia a los Ayudantes
Académicos nivel C de la propia Universidad, y

Los que senialen su nombramiento y la legislacién universitaria.



ARTICULO 14.- Los ayudantes académicos de los profesores-
investigadores tendran las siguientes obligaciones:
a).- Prestar sus servicios segun el horario que seflale su nombramiento y
de acuerdo a los planes y programas de la dependencia a la que se
encuentren adscritos;

b).- En su caso, coadyuvar con el plan de actividades del Profesor-
Investigador del que dependan;

c).- Enriquecer y actualizar sus conocimientos;

d).- Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los alumnos
de las catedras en que sean ayudantes;

e).- Dar crédito a la Universidad de las publicaciones en que participen, y

f).- Las demas que senalen su nombramiento y la legislaciéon universitaria.

ARTICULO 15.- Los Ayudantes Académicos de los Profesores-
Investigadores no podran ser encargados responsables de una catedra, ni
impartiran mas del 15% de un curso los de nivel A, del 25% los del nivel B
y del 50% los del nivel C.

CAPITULO II
DE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES

ARTICULO 16.- Los Profesores-Investigadores podran ser:

a).- Ordinarios,
b).- Huéspedes: visitantes y extraordinarios, y

c).- Emeéritos.

ARTICULO 17.- Son Profesores-Investigadores ordinarios quienes
tienen a su cargo las labores permanentes de docencia, investigaciéon y de
extensién universitaria.

ARTICULO 18.- Son Profesores-Investigadores huéspedes visitantes,
los provenientes de otras universidades o instituciones del pais o del
extranjero y que con tal caracter sean invitados a desempeinar funciones
académicas o técnicas especificas por un tiempo determinado, las cuales
podran ser remuneradas por la Universidad.

ARTICULO 19.- Son Profesores-Investigadores huéspedes
extraordinarios los provenientes de otras universidades del pais o del
extranjero, que de conformidad con el Reglamento de Reconocimiento al
Mérito Universitario, hayan realizado una destacada labor docente o de
investigacion en la Universidad o en colaboracién con ella.

ARTICULO 20.- Son Profesores-Investigadores eméritos aquellos a
quienes la Universidad honre con dicha designacién de acuerdo al
Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario.

ARTICULO 21.- Los Profesores-Investigadores ordinarios podran ser de
asignatura o de carrera.

ARTICULO 22.- Son Profesores-investigadores de asignatura quienes
de acuerdo con la categoria que fije su contrato, sean remunerados en
funciéon del ntmero de horas clase que impartan. Podran impartir una o
varias asignaturas con un maximo de 10 horas frente a grupo y ocupar
cualquiera de los niveles A o B.



Seran contratados en forma interina y solo podran ser definitivos si
adquieren la calidad de profesores de carrera y mediante concurso de
oposiciéon y méritos.

ARTICULO 23.- Para ser Profesor-Investigador de asignatura nivel A,
se requiere:

a).- Tener como minimo titulo en wuna licenciatura del area de Ila
asignatura que se vaya a impartir, un ano de experiencia docente o
dos de experiencia profesional, o

b).- Haber acreditado como minimo la totalidad del plan de estudios de
una licenciatura del area de la asignatura que se vaya a impartir y 2
anos de experiencia académica en esta disciplina.

ARTICULO 24.- para ser Profesores-Investigadores ordinarios
asignatura nivel B, se requiere:

a).- Tener como minimo titulo de wuna licenciatura del area de Ila
asignatura que se vaya a impartir, haber trabajado cuando menos 2
anos en labores docentes o de investigacion y haber producido o
publicado trabajos o material didactico que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacién, o

b).- Tener titulo de una licenciatura como minimo del area de la materia
que se vaya a impartir, 4 anos de experiencia profesional y uno de
experiencia académica y haber producido o publicado trabajos o
material didactico que acrediten su competencia en la docencia o en la
investigacion.

ARTICULO 25.- Los Profesores-Investigadores de asignatura tendran,
ademas de los consignados en el Articulo S5o., de este Estatuto en lo
aplicable a ellos, los siguientes derechos:

a).- Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del mismo. El
Jefe de Departamento, en este ultimo caso, resolvera atendiendo a las
necesidades de la dependencia, y

b).- Los demas que se deriven de su contrato y de la legislacion universitaria.

ARTICULO 26.- Los Profesores-Investigadores de asignatura tendran
las siguientes obligaciones:

a).- Prestar sus servicios de acuerdo a lo que dispongan los planes y
programas de estudios y Reglamentos aprobados por el H. Consejo
General Universitario;

b).- Presentar semestralmente a las autoridades de su dependencia un
informe de sus actividades académicas;

c).- Cumplir las comisiones que les sean encomendadas por las
autoridades de la dependencia de su adscripcioén o por el Rector con el
conocimiento de éstas;

d).- Formar parte de comisiones y jurados de examenes y remitir
oportunamente la documentacion relativa;

e).- Enriquecer sus conocimientos en la asignatura o asignaturas que
imparten;

f).- Impartir ensefianza y calificar los conocimientos de los alumnos, sin
considerar su sexo, raza, nacionalidad, religién e ideologia;



g).- Indicar su adscripcién a una dependencia de la Universidad, en las
publicaciones en las que aparezcan resultados de los trabajos que en
ella se les haya encomendado;

h).- Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a sus propios
alumnos;

i).- Impartir las clases que correspondan a su asignatura de acuerdo al
calendario y horarios escolares y asistir puntualmente a sus labores;

j).- Disenar el programa de actividades de su asignatura de acuerdo a los
lineamientos del plan de estudios y someterlo a la aprobacién del Jefe
de Departamento antes de iniciar sus labores académicas;

k).- Cumplir el programa de su asignatura y dar a conocer por escrito a
sus alumnos, el primer dia de clases, dicho programa y las
bibliografias correspondientes;

1).- Realizar los examenes ordinarios y extraordinarios en las fechas y
lugares que fije el calendario aprobado para cada periodo lectivo.

m).- Defender la Autonomia de la Universidad y la libertad de catedra, velar
por su prestigio, contribuir al conocimiento de su historia y
fortalecerla en cuanto institucion dedicada a la ensenanza, la
investigacién y la difusién de la cultura, y

n).- Las demas que establezcan su contrato y la legislaciéon universitaria.

ARTICULO 27.- son Profesores-Investigadores ordinarios de carrera
quienes dedican a la Universidad medio tiempo o tiempo completo en la
realizacién de labores académicas.

Podran ser interinos o definitivos. Son interinos los que atn no han
adquirido la definitividad por concurso de oposicion y méritos, y definitivos
los que obtuvieron su plaza mediante este concurso.

Podran ocupar cualquiera de las categorias y niveles:

Asistente A, Bo C
Asociado A, B, Co Dy
Titular A, Bo C.

ARTICULO 28.- el Profesor-Investigador Asistente esta facultado para
impartir cursos completos, realizar labores de investigacién y de extension
universitaria.

ARTICULO 29.- para ingresar como Profesor-Investigador de carrera
en la categoria de Asistente se requiere:
a).- Para el nivel A, haber acreditado la totalidad del plan de estudios de
una licenciatura (pasante) y un ano de experiencia académica, o tener
titulo de licenciatura;

b).- Para el nivel B, haber acreditado la totalidad del plan de estudios de
una licenciatura (pasante), dos afos de experiencia académica y cinco
puntos,/o tener titulo de licenciatura, un ano de experiencia
académica y cinco puntos;

c).- Para el nivel C, haber acreditado la totalidad del plan de estudios de
una licenciatura (pasante), tres afios de experiencia académica y siete
puntos,/o tener titulo de licenciatura, dos afnos de experiencia
académica y siete puntos.

ARTICULO 30.- Es un Profesor-Investigador Asociado aquel que es
responsable de labores de docencia, investigacién y extensién y de la
formaciéon de personal académico especializado en su disciplina. Esta
facultado para realizar investigaciones y elaborar material didactico en



forma auténoma. Ademas se ocupa de realizar, desarrollar, coordinar y
evaluar proyectos 'y programas académicos, responsabilizandose
directamente de los mismos.

ARTICULO 31.- Para ingresar como Profesor-Investigador de carrera
en la categoria de Asociado se requiere:

a).- Para el nivel A, tener titulo de licenciatura, cuatro anos de experiencia académica
y once puntos. Para alcanzar dicho puntaje, debera haber sido coautor de
avances de investigacion o haber realizado apuntes;

b).- Para el nivel B, tener titulo de licenciatura, cinco anos de experiencia
académica y trece puntos,/o tener titulo de licenciatura y diploma que
acredite haber realizado una especializacion de postgrado y trece
puntos,/o haber acreditado la totalidad del plan de estudios de una
maestria (pasante) y trece puntos.

El puntaje requerido para este nivel, debera contener la direccién de
tesis/o la realizacion de manuales/o avances de investigaciéon/o haber
colaborado en investigaciones terminadas;

c).- Para el nivel C, tener titulo de licenciatura, seis anos de experiencia
académica y quince puntos,/o tener titulo de licenciatura, haber
realizado una especializaciéon de postgrado y demostrarlo con diploma,
un ano de experiencia académica y quince puntos,/o haber acreditado
la totalidad del plan de estudios de una maestria (pasante), un ano de
experiencia académica y quince puntos,/o tener grado de maestria y
quince puntos,/o haber acreditado la totalidad del plan de estudios de
un doctorado (pasante) y quince puntos.

El puntaje requerido para este nivel, debera contener lo siguiente: ser
coautor de investigaciones terminadas/o haber participado en disefo
curricular reconocido por el Consejo Técnico respectivo/o haber
publicado articulos en revistas especializadas/o haber impartido
cursos para titulaciéon de egresados de la Universidad.

d).- Para el nivel D, tener titulo de licenciatura, siete anos de experiencia
académica y diecisiete puntos,/o tener titulo de licenciatura, tener
diploma de especializacion de postgrado, dos anos de experiencia
académica y diecisiete puntos,/o haber acreditado la totalidad del plan
de estudios de una maestria (pasante), dos anos de experiencia
académica y diecisiete puntos,/o tener grado de maestria, un ano de
experiencia académica y diecisiete puntos,/o haber acreditado la
totalidad del plan de estudios de un doctorado (pasante), un afo de
experiencia académica y diecisiete puntos,/o tener grado de doctor y
diecisiete puntos.

El puntaje a que se refiere este nivel, debera contener lo siguiente:
haber publicado monografias/o haber impartido cursos para profesores/o
haber participado en el diseno e implementacion de proyectos de la
Universidad/o haber traducido libros de su especialidad.

ARTICULO 32.- Es un Profesor-Investigador Titular, aquel que
ademas de cumplir las obligaciones del Profesor-Investigador Asociado,
tiene la responsabilidad de participar en comisiones para el diseio de
planes y programas de estudio, presentar trabajos en congresos o eventos
similares, prestar servicios de consultoria, formar y dirigir grupos de
investigadores. Ademas se ocupa de planear, definir, coordinar y evaluar
proyectos, planes 'y programas académicos, responsabilizandose
directamente de los mismos.

ARTICULO 33.- Para ingresar como Profesor-Investigador de carrera
en la categoria de Titular se requiere:



a).- Para el nivel A, haber acreditado la totalidad del plan de estudios de
una maestria (pasante), cuatro afnos de experiencia académica y
veintitrés puntos,/o tener grado de maestria, tres de anos de
experiencia académica y veintitrés puntos,/o haber acreditado la
totalidad del plan de estudios de un doctorado (pasante), tres afos de
experiencia académica y veintitrés puntos,/o tener grado de doctor,
dos anos de experiencia académica y veintitrés puntos.

Para alcanzar el puntaje de este nivel se requerira haber colaborado en
libros/o haber impartido cursos para profesores y haber publicado
monografias;

b).- Para el nivel B, haber acreditado la totalidad del plan de estudios de
una maestria (pasante), cinco anos de experiencia académica Yy
veintiocho puntos,/o tener grado de maestria, cuatro anos de
experiencia académica y veintiocho puntos,/o haber acreditado la
totalidad del plan de estudios de un doctorado (pasante), cuatro anos
de experiencia académica y veintiocho puntos,/o tener grado de
doctor, tres anos de experiencia académica y veintiocho puntos.

Para alcanzar el puntaje requerido en este nivel, debera realizarse lo
siguiente: ser coautor de libros publicados, publicar articulos en
revistas especializadas y haber presentado ponencias en foros
internacionales de reconocido prestigio.

c).- Para el nivel C, tener grado de doctor y cuatro anos de experiencia
académica.

Para este nivel se requiere haber realizado los siguientes trabajos: ser
autor de investigaciones terminadas en la Universidad, haber publicado
obras de reconocido prestigio nacional e internacional y haber impartido
cursos en universidades extranjeras de reconocido prestigio.

ARTICULO 34.- Para motivos del puntaje sefialado en los articulos
anteriores, se tomara como base la siguiente tabla de equivalencias:

a).- EXPERIENCIA ACADEMIC{\:

AN
oS

Un ano de experiencia académica de tiempo

completo a nivel SUPETIOT . oottt e 1
Un ano de experiencia académica de medio

tiempo a NIVEl SUPETIOT . ..uiiiti e )
Un anio de experiencia académica por asignatura

a nivel sUPerior, POTr hoTa ...ttt .05
Un ano de experiencia profesional de tiempo

COMMIP B0 .« ot e )

(La experiencia profesional solo se hara
equivalente hasta la categoria de Asociado “A”).
Un ano de experiencia académico-administrativa

de tiempo completo a nivel SUPETIOr ...ooviiiiiiiiiiiiiiiiiii i 1
b).- PRODUCCION Y ACTUALIZACION: PUNTOS
Reseflas bibliograficas ... 1
Articulos de difisSiOm ... e 2

Conferencias en instituciones
de edUCaACION SUPETIOT tiiiiiiiitiiitiit ittt eetteeeeeeeeeeeann 3

Antologia comentada ... 4



Disenio de investigacién aprobado por el Centro

Interdisciplinario de Investigacion ..............oooiiiiii 4
Colaboracién en avances de investigacién ...............ooii 4
Imparticién de cursos a personas ajenas

ala Universidad ....oooooiiiiiiiiii i e
Cursos de actualizaciéon de 40 horas,

acreditado con diploma ....oooiiiiiiiiiiiiiiii i e
Ponencias a nivel nacional ...
Traduccién de libros de la especialidad ..o,
2Ny 16 0 o O
1Y =5 G = P
Articulos especializados en publicaciones

de la Universidad ......oooiiiiiiiiiiiiii e e e
Colaboraciones en investigaciones terminadas .................oooin.
Autor o coautor en avances de investigacion ..............oooiiiiiiiiiiiiia
Ponencias a nivel internacional ........ ..o
Direccion de tesis terminadas....ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
Participacién en diseio curricular, reconocida

POr €l cONSejo tECNICO IFESPECTIVO..uuuuttttttttt e
Imparticion de cursos a profesores ...t
Participacion en el disefio e implementacién de proyectos

de la Universidad Auténoma de Baja California Sur .......................... 9
Monografias publicadas ... 9
Articulos en revistas especializadas

de circulacion nacional .......ooiiiiiiiiiiii i s 9
Coautor o autor de investigaciones terminadas...............oooiiiiii. 9
Colaboracion €n 1IDrosS oot s 9
Imparticién de cursos para titulacion a egresados

de la Universidad. .. ..ooooiiiiiiini i e 9
Imparticion de cursos de posgrado.....coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeenn.. 10
Articulos en revistas especializadas

de circulacion internacional ...t 10
Coautor 0 autor de libros .oooiiiiiiiiiii i 12

[cele) eI )] ao s Ppp »

O O

ARTICULO 35.- Los Profesores-Investigadores de carrera de tiempo
completo tendran ademéas de los consignados en los Articulos 5o. y 250.,
de este Estatuto, los siguientes derechos:

a).- Desempenar en otras instituciones, previa autorizaciéon del Rector y
estudio del Consejo Técnico respectivo, catedras y otras labores
remuneradas que redunden en beneficio de la Institucion.

b).- Ser funcionario académico, recibir la remuneracién correspondiente y
al término de este encargo reintegrarse a su dependencia de origen,
con su misma categoria y nivel y sin menoscabo de sus demas
derechos.

ARTICULO 36.- Los Profesores-Investigadores definitivos de tiempo
completo que tengan como minimo la categoria de Asociado tendran
derecho a gozar de un ano sabatico por cada seis anos de servicios
ininterrumpidos, que consiste en separarse de sus labores durante un afo,
con goce de sueldo integro y sin pérdida de su antigliedad, para dedicarse
a actividades que le permitan superarse académica y profesionalmente,
realizar estudios de postgrado, especializacién o investigaciones concretas
orientadas fundamentalmente a las actividades académicas de sus areas,
campos o asignaturas.

Para el disfrute de este derecho se observaran las siguientes reglas:



IT.

III.

IV.

La contabilizacién del tiempo de servicios para el goce del afno sabatico
se considerara desde la fecha de ingreso a la Universidad para los
Profesores-Investigadores o funcionarios académicos que hayan
obtenido la definitividad en la primera oportunidad que presentaron
concurso de oposiciébn y méritos. En caso de haber obtenido la
definitividad en otra oportunidad, la contabilizacién sera a partir de
ese momento.

No se consideraran interrumpidos los servicios, cuando los Profesores-
Investigadores sean designados funcionarios académicos o autoridades
de la Universidad, asi como cuando desempenen un puesto de
confianza o les sea asignada alguna comisién especial al servicio de la
Institucioén, pero deberan diferir el disfrute del afio o periodo sabatico
hasta el momento que dejen el cargo o termine la comisién.

El periodo sabatico nunca sera acumulable ni permutable por
compensaciones economicas.

Durante el disfrute del periodo sabatico, los Profesores-Investigadores
recibiran su salario integro con derecho a los aumentos, prestaciones
para su categoria y nivel y sin pérdida de antigiiedad.

La Secretaria General de la Universidad, asesorada por el Consejo
Técnico del Area respectiva y el Consejo Técnico del Centro
Interdisciplinario de Investigacion, a través de la Direccién de Apoyo
Académico, sera la encargada de programar y resolver todo lo
concerniente al disfrute del ano o periodo sabatico, atendiendo a las
necesidades particulares de cada dependencia y tomando en cuenta el
siguiente orden de prioridades:

.- Los Profesores-Investigadores de mayor antigiedad en la Univer-

sidad.

- Los Profesores-Investigadores que nunca hayan recibido una licencia
para realizar estudios de especializacién o postgrado.

- Los Profesores-Investigadores que hayan propuesto un proyecto o
plan de actividades acorde a las prioridades académicas de la
institucién y de su centro de adscripcién.

- La solicitud mas antigua.

Cuando se tenga derecho a un ano sabatico, los interesados podran
solicitar a la Secretaria General que se les divida en dos semestres,
pudiendo disfrutar el primero al cumplir seis anos de labores y el
segundo en la fecha que de comuUn acuerdo convengan siempre y
cuando no transcurra mas de dos anos.

Después del primer ano sabatico, los interesados podran optar por
disfrutar de un semestre sabatico por cada tres afos ininterrumpidos
de servicios, o de un ano por cada seis.

A peticibn de los interesados o por necesidades de la Institucion,
podra diferirse el disfrute del afnno sabatico por no mas de dos afnos, y
el lapso que hubiesen trabajado después de adquirido ese derecho, se
tomara en consideracién para otorgar el subsecuente.

La fecha de iniciacion de cada afno o semestre sabatico estara
supeditado a los programas de actividades de la dependencia de su
principal adscripcién, pudiendo adelantarse hasta un semestre si no
se interfieren los programas mencionados.

Para disfrutar del afno o semestre sabatico, los interesados deberan presentar
una solicitud por escrito a la Secretaria General cuando menos con tres meses de
anticipacién, adjuntando a la misma el proyecto o plan de actividades que



desarrollaran durante ese intervalo, incluyendo en su caso, los cursos que
recibiran, la institucién a la que asistiran, el proyecto concreto a investigar, los
métodos a utilizar y los objetivos a alcanzar. Dicho proyecto o plan debera ser
aprobado por la Secretaria General en los términos del inciso e) de este Articulo.

k).- Al reintegrarse a la Universidad, los interesados deberan presentar a
la Secretaria General un informe por escrito de las actividades
realizadas segin el proyecto o plan aprobados. Si durante el afo
siguiente de haberse reintegrado, los interesados no han presentado el
informe mencionado o no haya sido aprobado, el tiempo que
transcurra hasta su presentacién o aprobaciéon no se computara para
el disfrute del siguiente periodo sabatico.

I).- Si al solicitar el anno o semestre sabatico, los interesados presentan a
la Secretaria General un proyecto o plan de actividades que sea de
especial interés para la Universidad, ésta podra gestionar que los
interesados reciban ayuda o estimulos para su proyecto.

ARTICULO 37.- Ademas de las obligaciones que sefiala el presente
Estatuto para el Personal Académico de carrera, éste debera someter
oportunamente a la consideracién del Consejo Técnico de la dependencia
de su adscripcién, el proyecto de las actividades de investigacion,
preparacion, estudio y evaluacion del curso o cursos que impartan,
direccion de tesis o practicas, aplicaciéon de examenes, dictado de cursillos
y conferencias y demas que pretenda realizar durante el semestre
siguiente, llevarlas a cabo y rendir en su oportunidad un informe sobre la
realizacién de las mismas. Dicho proyecto constituird su programa
semestral de labores una vez que sea aprobado por el Consejo Técnico
correspondiente.

ARTICULO 38.- La definitividad en el cargo de Profesor-Investigador,
asi como sus promociones, s6lo podran obtenerse mediante los
procedimientos establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 39.- Cuando no exista Profesor-Investigador definitivo en
una area de conocimiento, el Rector podra contratar un Profesor-
Investigador Interino a propuesta del Coordinador respectivo, que debera
satisfacer los requisitos establecidos en el presente Estatuto, por un plazo
no mayor de un ano, prorrogable por uno o mas si se ha demostrado
capacidad para la docencia. El Profesor-Investigador interino, una vez
terminado su segundo semestre escolar de labores, debera presentar
concurso de oposicion y méritos y en caso de no obtener la definitividad ya
no sera contratado como Profesor-Investigador por la Universidad. Sélo en
caso de que la plaza quede desierta, el Consejo Técnico correspondiente
podra recomendar su nueva contratacién, segin lo establecido en la
legislacién universitaria.

ARTICULO 40.- Cuando un Profesor-Investigador definitivo se ausente
temporalmente de la Universidad, el Rector podra contratar a un Profesor-
Investigador Sustituto durante el tiempo que dure el permiso sin crear
derechos a presentar examen de oposicion en dicha plaza. La categoria y
nivel de este Profesor-Investigador, se fijara de acuerdo a lo sefialado en el
presente estatuto.

ARTICULO 41.- Los derechos y las obligaciones de los Profesores-
Investigadores de Asignatura seran los mismos que los de otros miembros
del personal académico ordinario en cuanto sean compatibles con su
caracter temporal.



ARTICULO 42.- Cuando los programas de trabajo de una dependencia
requieran aumento de personal académico y existan partidas
presupuestales disponibles o sea declarado desierto un concurso, se podra
contratar a nuevo personal para la prestacién de servicios profesionales o
para la realizacién de una obra determinada.

ARTICULO 43.- para que les sea otorgado un contrato de prestacién
de servicios, los candidatos deberan satisfacer los requisitos de ingreso
que establece este Estatuto para las categorias y niveles equivalentes. El
requisito de tiempo podra acreditarse en casos excepcionales por acuerdo
expreso del Consejo Técnico correspondiente, tomando en cuenta los
antecedentes académicos del candidato: labores docentes, de investigacién,
profesionales, estudios de postgrado, participacién en los programas de
formacion del personal académico de la Universidad y creacién cientifica o
artistica de reconocida importancia.

ARTICULO 44.- La designacion del personal académico huésped
visitante, y en su caso la prorroga, se hara por el Rector previa propuesta
del Coordinador respectivo.

ARTICULO 45.- El Consejo General Universitario designara a los
Profesores-Investigadores Huéspedes extraordinarios a propuesta del
Rector, previa solicitud del Coordinador y estudio del Consejo Técnico
correspondiente.

ARTICULO 46.- La designacion de Profesores-Investigadores
Eméritos, se normara por el Reglamento del Reconocimiento al Mérito
Universitario. La propuesta que haga el Rector al Consejo General
Universitario, tomara en cuenta la opinién debidamente fundamentada de
la comisién dictaminadora correspondiente y, en su caso, el Consejo
Técnico respectivo. La designacién debera ser aprobada cuando menos por
el voto de las dos terceras partes del Consejo General Universitario.

ARTICULO 47.- Los Profesores-Investigadores Visitantes tendran
derecho y obligaciones que estipule su nombramiento o contrato y no
podran participar en ninguno de los cuerpos colegiados previstos en la
legislacion de la Universidad.

ARTICULO 48.- Los Profesores-Investigadores Huéspedes
Extraordinarios tendran los derechos y obligaciones que seiniale el acuerdo
que los designe.

ARTICULO 49.- Los Profesores-Investigadores Eméritos continuaran
prestando sus servicios con los derechos y las obligaciones que
correspondan a la categoria y nivel que tenga en la fecha en que reciban
tal distincién.

ARTICULO 50.- El personal jubilado podra continuar laborando,
previa aprobacién del Consejo General Universitario a propuesta del
Consejo Técnico respectivo, mediante la celebracién de un contrato anual
de prestacion de servicios profesionales. Los honorarios que se pacten en
dicho contrato no seran inferiores en ningin caso a la cantidad que
importen el o los aumentos que se acuerden para la categoria y nivel que
posean a partir de la fecha de jubilacién.



CAPITULO III
DE LOS PROFESORES DE LENGUAS
EXTRANJERAS

ARTICULO 51.- Son Profesores de Lenguas Extranjeras los que
imparten cursos de algin idioma diferente al espafol y podran ser de
carrera o de asignatura.

ARTICULO 52.- Los Profesores de Lenguas Extranjeras de carrera
son los que han cubierto el 100% de una licenciatura o exhiben titulo de la
misma, siempre y cuando se trate de una licenciatura en el area del idioma
que vaya a impartir y tendran los mismos derechos y obligaciones y
tratados de acuerdo a las especificaciones del capitulo de los Profesores-
Investigadores. Sélo podran ser definitivos mediante concurso de oposicién
y méritos.

ARTICULO 53.- Los Profesores de Lenguas Extranjeras de asignatura
podran ocupar los niveles A, B o C y solo podran impartir 16 horas frente a
grupo como maximo.

ARTICULO 54.- Para ser Profesor de Lenguas Extranjeras de
asignatura nivel A se requiere:

a).- Tener certificado de preparatoria o equivalente como minimo;

b).- Demostrar haberse capacitado en el idioma extranjero que pretenda
impartir. Los documentos que exhiba para tal fin deberan ser
expedidos por instituciones de reconocido prestigio a juicio de la
Universidad;

c).- Comprobar haber trabajado cuando menos 5 anios en labores docentes,
impartiendo el idioma de que se trate a un nivel minimo de educacién
media, y

d).- demostrar aptitud para la docencia conforme a los procedimientos de
ingreso que establezca la propia Universidad.

ARTICULO 55.- Para ser Profesor de Lenguas Extranjeras de
asignatura nivel B, se requiere:

a).- Haber trabajado cuando menos 2 anos mas en labores docentes a nivel
medio superior, impartiendo el idioma de que se trate, y

b).- Haber recibido durante ese periodo de 2 anos, cursos de actualizacion
dentro de su area de interés, con duraciéon de un semestre como
minimo o que en conjunto acumule 100 horas, o tener cubierto el
100% de cualquier licenciatura, es decir ser pasante y 2 anos de
experiencia en la ensefanza del idioma de que se trate en un nivel
medio superior como minimo y demostrar haberse capacitado en el
idioma, salvo que se trate de la lengua materna del aspirante.

c).- Demostrar aptitud para la docencia conforme a los procedimientos de
ingreso que establezca la propia Universidad.

ARTICULO 56.- Para ser Profesor de Lenguas Extranjeras de
asignatura nivel C, se requiere:

a).- Haber trabajado cuando menos 2 afios mas en labores docentes
impartiendo el idioma de que se trate a nivel de enseflanza superior;

b).- Haber recibido durante ese periodo cursos de actualizacién dentro de
su area de interés, o tener titulo en una licenciatura y 2 anos de



experiencia docente en la ensefanza del idioma en un nivel de
preparatoria o equivalente, y

c).- demostrar aptitud para la docencia conforme a los procedimientos de
ingreso que establezca la propia Universidad.

CAPITULO IV
DE LOS INSTRUCTORES DE BUCEO
Y NATACION

ARTICULO 57.- Es Instructor de Buceo y Natacién quien haya
demostrado tener experiencia y las aptitudes suficientes en buceo y
natacién para realizar tareas especificas y/o de servicios técnicos de una
dependencia de la Universidad.

ARTICULO 58.- Para ser Instructor de Buceo y Natacién se requieren
documentos que lo acrediten como tal, a criterio de las autoridades del
Area de su adscripcién y tener por lo menos dos afios tanto de actividades
de instruccién como de trabajo especificos subacuaticos.

ARTICULO 59.- El Instructor de Buceo y Natacién tendra una sola
categoria y nivel y su sueldo sera fijado de acuerdo a lo pactado en el
contrato colectivo de trabajo del personal académico. Para obtener la
definitividad debera presentar examen de oposicion.

ARTICULO 60.- Son obligaciones del Instructor de Buceo y Natacién:

a).- Impartir cursos de natacién y buceo elementales y avanzados;

b).- Colaborar dentro de los planes y programas de trabajo de su
dependencia en labores de docencia e investigacién en su especialidad,
y

c).- Laborar 40 horas a la semana de acuerdo a las necesidades de la
Institucion.

ARTICULO 61.- Son derechos del Instructor de Buceo y Natacién, los
consignados en la Ley Federal del Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y
el Estatuto del Personal Académico, excepto lo dispuesto en los articulos
So. inciso b) y 36 del presente Estatuto.

TITULO III
DE LOS PROCEDIMIENTOS
PARA LOS NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS
Y PROMOCIONES DE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES

ARTICULO 62.- Los concursos de oposicién y méritos son los
procedimientos para el ingreso y promocién de los Profesores-
Investigadores. El concurso de oposicién para ingreso o concurso abierto,
es el procedimiento publico a través del cual se puede llegar a formar parte
del personal académico definitivo. Cuando un miembro del personal
académico definitivo termine por cualquier motivo su relaciéon laboral con
la Universidad y llegara a ser contratado posteriormente, sélo podra
adquirir la definitividad presentando y ganando un nuevo concurso de
oposiciéon y méritos o concurso abierto bajo las modalidades y términos
que contempla el presente Estatuto. El concurso de oposicién para
promocion o concurso cerrado, es el procedimiento de evaluacion mediante



el cual los Profesores-Investigadores pueden cambiar la categoria y/o nivel
académico.

ARTICULO 63.- Puede solicitar al Consejo Técnico del Area respectiva
que se abra concurso de oposicién:

a).- El Coordinador;
b).- Tres o mas miembros del Consejo Técnico correspondiente, o

c).- Los interesados en los casos expresamente previstos en el
presente Estatuto.

ARTICULO 64.- Los criterios de valoracién que deberan tomar en
cuenta los jurados calificadores y los Consejos Técnicos para formular sus
dictamenes, seran:

a).- Los resultados de los examenes;

b).- La formacién académica y los grados obtenidos por el concursante;

c).- Su labor docente y de investigacién, incluyendo las demas activida-
des de tipo académico;

d).- Sus antecedentes académicos y profesionales;

e).- Obra producida, difundida y publicada;

f).- Su labor académico-administrativa;

g).- Su antigtiedad en la Universidad;

h).- Su intervencién en la formacién del personal académico, e

i).- Las opiniones del Consejo Técnico respectivo, en los casos que asi
proceda.

ARTICULO 65.- En igualdad de circunstancias se preferira:

a).- A los aspirantes cuyos estudios y preparacién se adapten mejor al
programa de labores de la dependencia;

b).- A los capacitados en los programas de formacién de profesores de la
Universidad y de su dependencia;

c).- A quien labore en la dependencia, y

d).- A quien labore en la Universidad.

ARTICULO 66.- No procedera el concurso de oposicién para ingreso,
cuando un Profesor-Investigador definitivo de carrera se haga cargo de un
nuevo grupo en la asignatura o area de su especialidad.

ARTICULO 67.- Cuando el Consejo Técnico correspondiente resuelva
cubrir las plazas vacantes o de nueva creacion mediante concurso de
oposiciéon para ingreso, la Secretaria General a través de la Direccion
General de Apoyo Académico, elaborara una convocatoria que, luego de ser
enviada al Rector de la Universidad para su consideracién y aprobaciéon,
debera publicarse en el 6rgano oficial de informacién de la Institucién y en
un diario de circulacién nacional y otro local y distribuirse en las
instituciones de educacién profesional y fijarse en lugares visibles de la
propia dependencia.

ARTICULO 68.- El procedimiento para designar Profesores-
Investigadores a través de concurso de oposicién para ingreso o concurso
abierto, debera quedar concluido en un plazo de sesenta dias habiles a
partir de la fecha de publicacién de la convocatoria a que se refiera el
articulo anterior.



ARTICULO 69.- La convocatoria debera indicar:

La clase de concurso;

El area de conocimiento de las asignaturas en que se celebrara el
concurso;

El ntmero, la categoria, el nivel y el sueldo de las plazas, asi como los
requisitos que deberan satisfacer los aspirantes;

Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la
capacidad profesional y académica de los aspirantes, de acuerdo con
las disposiciones de este Estatuto;

Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas;

El plazo para la presentacion de la documentacién requerida (solicitud
y curriculum vitae con documentacién probatoria), que no sera mayor
de quince dias habiles contados a partir de la publicacién de la
convocatoria, y

La fecha de inicio de labores para los ganadores del concurso.

ARTICULO 70.- En los concursos de oposicién para ingreso, los

aspirantes deberan de someterse a las siguientes pruebas:

Critica escrita de los programas de las asignaturas correspondientes;

Exposicion escrita de un tema de un programa en un maximo de 20
cuartillas, incluyendo la bibliografia correspondiente;

Exposicion oral de los puntos anteriores;
Interrogatorio sobre el area de conocimiento por el jurado calificador, y

Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante un
grupo de estudiantes del area correspondiente, que se fijard cuando
menos con 48 horas de anticipacién.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre publicos. Para

las pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no menor de
15 ni mayor de 30 dias habiles.



TITULO 1V
DE LOS ORGANOS QUE INTERVIENEN
EN EL INGRESO Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS

ARTICULO 71.- En el ingreso y promocién del personal académico
intervendran:

o

El Consejo General Universitario;
El Rector;

)--
)--
).- El Coordinador respectivo;
).-
).-

o O o

Los Consejos Técnicos correspondientes;

Los Jefes de Departamento respectivos;

[¢)

f).- Los Jurados Calificadores, y

g).- La Comision Clasificadora.

CAPITULO II
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

ARTICULO 72.- Para calificar los concursos de oposicién de los
Profesores-Investigadores, se integraran uno o varios jurados calificadores,
segun lo establezca el Consejo Técnico respectivo.

ARTICULO 73.- Los jurados calificadores estaran integrados por cinco
sinodales; tres titulares y dos suplentes. Seran 6rganos auxiliares de los
Consejos Técnicos, quienes reglamentaran su funcionamiento, de acuerdo
con las normas aplicables del presente Estatuto.

ARTICULO 74.- Los jurados calificadores estaran integrados
preferentemente por Profesores-Investigadores definitivos de la
Universidad. En todos los casos, uno de los sinodales titulares sera un
profesor de reconocido prestigio de otra institucién de educacién superior.

ARTICULO 75.- El dictamen de los jurados calificadores se turnara al
Consejo Técnico respectivo para su ratificacion. Si es favorable a un
candidato y el Consejo Técnico lo ratifica, el Jefe del Departamento del
Area correspondiente tramitara su contrato. Si el concurso se declara
desierto, el Rector podra contratar personal académico no definitivo.

ARTICULO 76.- Si la resoluciéon del Consejo Técnico fuere desfavorable
al concursante, éste tendra derecho a pedir la revisiéon de la misma, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a).- El recurso debera interponerse ante el Coordinador del Area respectiva
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se le haya
dado a conocer la resolucion;

b).- El recurso debera presentarse por escrito debidamente fundamentado
y ofreciendo pruebas si es el caso;

c).- El Consejo Técnico designara a tres de sus miembros, uno por sector,
para formar una comisién especial;



d).- Dicha comisién examinara el expediente, desahogara las pruebas, oira
al interesado, recabara los informes que juzgue pertinente y oira las
opiniones del Jefe del Departamento, y

e).- La comisién emitird una opinién razonada, en un término maximo de
15 dias habiles, que sera sometida al Consejo Técnico para su
resolucién definitiva.

ARTICULO 77.- El Consejo Técnico cuidard que el procedimiento
senialado en el presente Estatuto para los examenes de oposicién se lleve a
cabo en forma correcta.

CAPITULO III
DE LA COMISION CLASIFICADORA

ARTICULO 78.- La Comisién Clasificadora del Personal Académico
sera la encargada de la asignacién y promocién de categoria y nivel del
personal académico.

ARTICULO 79.- La Comisién Clasificadora estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General

Secretario: El Director de Apoyo Académico

Vocales: Los Coordinadores de Area y el Director del Centro In-
terdisciplinaria de Investigacion.

ARTICULO 80.- La comisién sesionara ordinariamente una vez por
semestre, durante el primer mes del mismo. El ultimo mes de cada
semestre sera destinado para recibir solicitudes y documentos probatorios
de los aspirantes a reclasificacion.

ARTICULO 81.- Las inconformidades a los dictimenes de la comisién
deberan hacerse del conocimiento de ella a mas tardar cinco dias habiles
después de haber sido notificado el interesado, manifestandolo por escrito
al Presidente de la comision.

ARTICULO 82.- Las sesiones extraordinarias podran efectuarse por:

a).- Clasificacién a miembros de nuevo ingreso;

b).- Solicitudes de inconformidad recibidas en tiempo y forma manifestada
en este Estatuto;

c).- Solicitud de 3 miembros de la comisién, y

d).- Solicitud del Presidente de la comisién.

ARTICULO 83.- Son funciones de la Comisién Clasificadora del
Personal Académico:

a).- Otorgar la categoria académica al personal de nuevo ingreso, previa
revision de los documentos probatorios;

b).- Promover o ratificar la categoria académica de los profesores que
presenten solicitud de reclasificaciéon académica, y

c).- En los casos anteriores se daran a conocer los dictamenes por escrito,
dirigiendo el original al interesado y notificando al Departamento de
Personal, Coordinador, Director del Centro Interdisciplinario de
Investigacién y Director de Apoyo Académico.



TITULO V
DE LAS COMISIONES, LICENCIAS
JUBILACIONES Y RECURSOS

ARTICULO 84.- Los Coordinadores de Area de que se trate podran
conferir al personal académico con aprobaciéon del Rector, comisiones para
realizar estudios o investigaciones en instituciones mnacionales o
extranjeras, siempre que éstas puedan contribuir al desarrollo de la
docencia o de la investigacién y llenen una necesidad de la dependencia. El
propio Rector determinara la duracién de las comisiones que no podran
exceder de dos anos, susceptibles de prérroga en casos excepcionales por
un ano mas.

ARTICULO 85.- El interesado debera presentar la solicitud al jefe de
la dependencia de su adscripcién quien la enviard con su opinion al
Coordinador del Area respectiva, el que junto con la propia, la pondra a
consideracién del Rector.

ARTICULO 86.- Cuando un miembro del personal académico de la
Universidad se haya jubilado, el Consejo Técnico del Area respectiva podra
autorizar que contintie laborando por contrato en las dependencias a que
estaba adscrito, previa aceptacién del Consejo General Universitario. Dicha
autorizacion podra ser renovada anualmente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1.- Este Estatuto deroga al anterior en todo lo que se
oponga. Fue aprobado en las sesiones del Consejo General Universitario de
fechas: abril 12, 13, 16, 19 y 23; mayo 4, 7, 14, 19 y 27; junio 21, 22 y 23;
julio 15 y 20.

ARTICULO 2.- Este Estatuto entrara en vigor a partir de la fecha de su
publicacion.

Publicado el 29 de noviembre de 1982, en la Gaceta de la UABCS, Ano 3,
Vol. III.
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